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& Smart economy
Piccoli sindacati
da app-economy
Crescono

di Massimo Sideri
iccoli sindacati crescono (contro gli
P algoritmi). Bologna, 15 aprile scorso:
si riuniscono un centinaio di «rider»
come dicono le varie societa che armano le
app con cui pretendiamo tutto in mezz'ora:
Foodora, Deliveroo, Just Eat, Uber Eat o
Glovo. («Chiamateci fattorini» dicono i
rider stessi con amarezza e pragmatismo).
Era la prima riunione «nazionale» per
organizzare la partecipazione del nascente
movimento proto-sindacale alla festa del
lavoro del 1 maggio. Ieri Deliveroo,
l'azienda che in questo panorama si
comporta un po’ da colomba, ha deciso di
aumentare la copertura assicurativa per i
ragazzi schiavi di queste app. Non solo
quelli italiani, ma i 35 mila in forze in
dodici Paesi. I testo merita di essere letto
con attenzione: «Per quanto concerne i
massimali sugli infortuni, 1a nuova
assicurazione garantira fino al 75% delle
entrate medie giornaliere per temporanea
inattivita fino a un massimo di 30 giorni; e
ancora fino a 7.500 euro di spese mediche,
50 euro per ogni notte trascorsa in
ospedale (fino a 6o giorni) e fino a 2mila
euro di spese dentistiche. Saranno altresi
coperti eventuali danni provvisori o
permanenti a seguito di incidenti (udito,
vista, parola o attivita motoria anche
parziale). Rientra, infine, nel pacchetto
anche la copertura per eventuali danni
verso terzi». Eccetera. In sostanza stiamo
parlando di diritti fondamentali. Ti fai
male mentre lavori per loro e non sarai pitt
in grado di procurarti un reddito: ¢’
bisogno di un giuslavorista per dire che
una societa non poteva semplicemente
girarsi dall’altra parte? No. In poco pit di
un anno siamo passati dall'offensiva
affermazione di uno di questi manager
dell’economia dei lavoretti («Noi
permettiamo a ragazzi che amano andare
in bicicletta di guadagnare qualcosa
mentre seguono la loro passione») a
riunioni sindacali (a Bologna si chiamano
Riders Union) che ricordano i primi
incontri carbonari dell'Inghilterra della
prima rivoluzione industriale. E anche se si
potra argomentare che non ¢’é una
relazione di causa effetto tra gli eventi di
Bologna e la decisione di una di queste
societa sulla copertura assicurativa é lecito
domandarsi: le condizioni di lavoro
migliorerebbero senza una pressione o
sociale e anche dei media? Arrischio una 5
risposta: probabilmente no.
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Foodora e Deliveroo non sono 1 colpevoli del precariato. Idee dalla Bbe

www.datastampa.it

Roma. La scorsa settimana, la britannica
Bbe ha mandato in onda un’inchiesta sull’in-
dustriadel food delivery: Foodora, Deliveroo
egli altri. Da qualche tempo in Italia, quando
inchieste di questo tipo vanno in onda o sono
messe in pagina, il tono sfiora I'apocalisse:
precariato, sfruttamento, disgregazione del
mercato del lavoro sono i temi dominanti.
L'inchiesta della rete britannica, tuttavia,
aveva un altro centro d'interesse: glihambur-
ger arrivano freddi. Il giornalista inglese ha
ordinato tre panini dallo stesso ristorante
usando tre servizi diversi (Deliveroo, Foodo-
ra, UberEats) e ha misurato la temperatura
del pranzo infilando un termometro alimen-
tare nei pezzi di earne. Erano valutate anche
la velocita di consegna e la qualita del servi-
zio. Insomma: nel Regno Unito, la rete pub-
blica parla dell’'industria del food delivery
con serenitd ed entrandonel merito del servi-
zio, mentre in Italia pare sia in corso un’e-
mergenza sociale spaventosa. Le ragioni di
questa differenza sono due: la prima riguar-
dala bolla giornalistica italiana, tendente al
sensazionalismo; la seconda riguarda le dif-
ferenze tra i mercati del lavoro italiano e in-
glese (europeo, in generale).

Ricapitoliamo. Deliveroo e gli altri sono
moderni servizi di fattorinaggio o pony
express. Armati di app e bicicletta, i fattorini
(rider) ricevono gli ordini di consegna sullo
smartphone, prelevano gli ordini dal risto-
rante scelto e lo portano al cliente. Le azien-
de come Deliveroo, allapari di Uber, fungono
da piattaforma: collegano rider, clienti e ri-
storanti, e non inquadrano i rider in nessun
tipo di contratto: si tratta di prestazioni occa-
sionali che sono pagate pochi euro a conse-
gna. Da anni i rider protestano per ottenere
migliori paghe e condizioni. Non soltanto in
Italia: dal Regno Unito all’Australia, ci sono
state manifestazioni e cause giudiziarie. L'ul-
tima di queste & stata intentata in sede civile
contro Foodorapressoil Tribunale di Torino,
che in primo grado ha dato ragione all’azien-
da e lunedi hapubblicato le motivazioni del-
la sentenza, in cui si legge che tra azienda e
fattorini non vi ¢ unrapporto di natura subor-
dinata, e dunque i rider non possono preten-

dere di essere riconosciuti come dipendenti.

Al netto di questa dialettica normale,
ovunque nel mondo c'é la consapevolezza
piuttosto diffusa che Deliveroo & un servizio
di pony express, un lavoro iperflessibile e a
bassissimo valore aggiunto. I rider possono
protestare, I'azienda puo fare concessioni
(Deliveroo ieri ha annunciato che paghera
I’assicurazione sanitaria ai suoi rider), ma si
tratta pur sempre di pony express. Non in Ita-
lia; in Italia, dice la vulgata giornalistiea, il
food delivery & un fattore predominante del-
I'emergenza precariato.

Anzitutto ridimensioniamo questa emer-
genza:irider di Deliverooin Italia sono 1.300,
stessa cifra per Foodora. Ma il problema
principale, come spiega al Foglio Francesco
Seghezzi, direttore della fondazione Adapt, &
che “mentre per esempio nel Regno Unito i
servizi di food deliverytrovanounbacino d'u-
tenza definito, in Italia questi servizi sono di-
ventati una soluzione d’emergenza per
chiunque si trovi in una situazione difficile
nel merecato del lavoro”. Servizi come Delive-
rooe Foodora, che all’estero contano surider
tendenzialmente giovani e pronti al lavoro
flessibile, in Italia trovano un mercato del la-
voro molto pit facile da cannibalizzare, com-
posto di “lavoratori che devono integrare un
reddito insufficiente, disoccupati quaranta-
cinquantenni che faticano a rientrare nel
mondo del lavoro, immigrati che con questi
servizi lavorano evitando grane burocrati-
che, studenti che faticano a mantenersi”,
elenca Seghezzi. “In molti altri paesi d'Euro-
pa queste categorie sono minoritarie”.

Come & ovvio, I'industria del food delivery
approfitta allegramente di un mercato del la-
voro cosi vulnerabile, ma & difficile incolpar-
la per un'inflazione di lavoratori troppo de-
boli per avere vero potere contrattuale. Se in
Italia fanno sensazione le storie di architetti
quarantenni costretti a consegnare le pizze
con Deliveroo, da un lato & perché i media
amano pasteggiare sulle tragedie (anche
quando sono eccezioni), e dall’altro & perché
mancano lavori pilt produttivi. Deliveroo & la
conseguenza,non la causa.

Eugenio Cau
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[l limite dell'intelligenza artificiale  la stupidita umana. Manuale per non credere a scenari alla Terminator
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Oggi l'intelligenza artificiale ¢
['elaborazione sofisticata di dati.
Dimenticatevilasciencefictiondelle
macchine che pensano come noi

di Alfonso Fuggetta*

% intelligenza artificiale & uno dei te-
mi caldi del momento. Ne parlano
tutti: consulenti, guru (o presunti tali),
fornitori di tecnologie, “esperti” e non, e
ovviamente anche i politici. Ma cosa si
cela di realmente concreto, utile e prati-
cabile dietro questa espressione? Quanto
¢ moda e chiacchiera e quanto invece &
concretezza e opportunita per imprese e
cittadini? Veramente stiamo creando in-
telligenza al di fuori della nostra realta
di esseri umani o stiamo abusando di
questo termine? Ma Andiamo con ordi-
ne.

L’idea di intelligenza artificiale & nata
con l'informatica. Non per niente si deve
ad Alan Turing un famoso test (descritto
nel 1950) che ha come obiettivo quello di
riconoscere se un sistema informatico si
stia realmente comportandosi in modo in-
telligente o meno. Da allora schiere di
ricercatori hanno sviluppato tecnologie e
strumenti per cercare di creare sistemi
“intelligenti”. Si studiava la materia gia
quando feci I'universita alla fine degli an-
ni Settanta. Perché dunque oggi se ne
parla tanto? Abbiamo creato finalmente
un’intelligenza artificiale?

Diciamo subito che se con intelligenza
artificiale intendiamo un essere o un’en-
tita artificiale che ha emozioni, intuizio-
ni, autonomia di pensiero e capacita de-
duttive equivalenti a quelle di un essere
umano la risposta € NO. Scordiamoci i
robottini dei film di fantascienza alla Star
Wars: non esiste nulla di tutto questo, né
si vede all’orizzonte alcunché che possa
avvicinarsi a questo scenario.

La visione della singolarita tecnologica
evocata da Kurzweil rimane per ’appun-
to una visione. I sistemi di calcolo, i mo-
delli computazionali, le architetture tec-
nologiche nel loro impianto generale non
sono sostanzialmente cambiate rispetto a
quanto abbiamo visto negli scorsi decen-
ni. C3BO per ora rimane possibile solo
nella “galassia lontana lontana” di Geor-
ge Lucas.

Oggi lintelligenza artificiale include
diversi settori scientifici, a partire dallo
studio di come rappresentare la cono-
scenza e dagli algoritmi in grado di risol-
vere specifici problemi di ricerca, classi-
ficazione e riconoscimento (per esempio,
immagini e parlato).

Particolarmente importante l'intera-
zione tra intelligenza artificiale e roboti-
ca che ¢ soprattutto automazione e non
tanto replica del comportamento umano
in senso lato. Un ambito importante del-
Iintelligenza artificiale é il machine lear-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

L'intelligenza di questi sistemi
“intelligenti” ¢ quellache gli umani
riescono aidentificare e classificare
in forma digitale. Ha un confine

ning che in realta si pone all’intersezione
tra statistica, ricerca operativa e intelli-
genza artificiale vera e propria. In gene-
rale, come scrive Giorgio De Michelis in
un suo recente saggio intitolato “Macchi-
ne intelligenti o tecnologie della cono-
scenza?”, cio che si sta realizzando sono
sistemi capaci di analizzare dati per clas-
sificarli, riconoscere tratti ricorrenti,
identificare correlazioni, simulare e pre-
dire lo sviluppo di un sistema complesso.
Cio a supporto delle nostre capacita deci-
sionali e non tanto per creare una copia
di noi stessi. Come dice De Michelis, sia-
mo di fronte ad una “Razionalita artificia-
le” pill che intelligenza, cioe a strumenti
e modelli che ci aiutano a razionalizzare
e studiare la conoscenza che accumulia-
mo nel tempo.

Questa caratterizzazione assume con-
torni ancora pilul precisi nel momento in
cui analizziamo come molti di questi si-
stemi operano. Un aspetto centrale ¢& il
processo di “data labeling” grazie al qua-
le grandi quantita di dati di vengono op-
portunamente analizzate, qualificate e
caratterizzate. Per esempio, un sistema
“intelligente” che riconosce se un pazien-
te ha la polmonite o un’altra malattia ai
polmoni, opera confrontando il caso in
esame con migliaia di altri casi simili di
riferimento (per esempio, tramite il raf-
fronto di radiografie).

Ciascuno di questi casi & stato studiato
da uno specialista che ne ha definito le
caratteristiche salienti dal punto epide-
miologico. Il processo di analisi “intelli-
gente” si basa quindi su due elementi: il
primo & la corretta classificazione fatta
dallo specialista delle diverse casistiche
di riferimento e il secondo & la qualita
dell’algoritmo che confronta il caso in
esame con quelli di riferimento. In gene-
rale, molto dipende dal lavoro “manuale”
di analisi, classificazione e caratterizza-
zione dei dati di riferimento. Non sono
quindi al momento in vista scenari futuri-
stici dove robot intelligenti sostituiscono
I’essere umano.

Queste considerazioni portano ad alcu-
ne valutazioni complessive. In primo luo-
g0, dobbiamo eliminare dal dibattito tutti
quei risvolti a meta tra il fantasioso e il
melodrammatico. In secondo luogo, dob-
biamo prendere atto che i metodi dell’in-
telligenza artificiale, grazie allo sviluppo
delle tecnologie e agli algoritmi di raccol-
ta, memorizzazione, distribuzione e ela-
borazione di quantita di dati estrema-
mente complessi e articolati, oggi posso-
no essere applicati con successo a molti
settori della nostra societa e dell’econo-
mia. In terzo luogo, va sottolineato che

LAVORO
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“I'intelligenza” di questi sistemi ¢ in real-
ta quella che gli umani riescono a identi-
ficare, classificare e rappresentare in for-
ma digitale. Infine, proprio perché sono
sistemi automatici e non tanto “intelli-
genti”, dobbiamo capire come fare in mo-
do che non ci siano rappresentazioni e
regole di funzionamento erronee che in-
ducano errori o valutazioni sbhagliate.

Quindi, piu che preoccuparci di poco
verosimili scenari angoscianti alla Matrix
o Terminator, dovremmo investire per
studiare, sviluppare e applicare queste
tecnologie e metodi, cosi da rendere piit
competitive le nostre imprese e per svi-
luppare nuovi tipi di servizi che migliori-
no la qualita della nostra vita.

*professore ordinario di Informatica
presso il Politecnico di Milano
e amministratore delegato di Cefriel
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Fratello robot. Pii che preoccuparci di un futuro angosciante dovremmo investire sull'applicazione di queste tecnologle per rendere pill competitive le nostre imprese (foto LaPresse)
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I problema con la tecnologia non & 'automa che ruba lavoromala propaganda della paura

ANCHE IN GERMANIA L’ADOZIONE DI TECNOLOGIE DIGITALI HA AUMENTATO L'OCCUPAZIONE. NESSUNO HA PIU SCUSE PER NON INIZIARE A FARE SUL SERIO

-

DATA STAMPA

Ancora una volta di fronte ai grandi pro-
cessi di cambiamento il nostro paese
pronto, & pronto a non cambiare. Parole co-
me trasformazione digitale e intelligenza
artificiale sono diventate di moda, ripetute
come un mantra; ma & un mantra che non
porta a una riflessione, a un pensiero. Al
contrario. Facendo leva su facili emozioni,
si evocano scenari di robot che ci ruberan-
no il lavoro, huove generazioni isolate e in-
capaci di comunicare (}), algoritmi che ci
governeranno. Meglio rimanere nell’oggi,
insoddisfacente, ma rassicurante. E’ piu fa-
cile gestire una moda rispetto a una rivolu-
zione: la prima passa, la seconda ci chiede
di cambiare con o senza consapevolezza. E
allora si fa leva sulla merce pitl contrab-
bandata al mondo, la paura del futuro, a cui
ricorre la destra populista, la sinistra ideo-
logica e il giornalismo pigro che pubblica
articoli e libri costruiti sui numeri ipotetici
di Mc Kinsey come fossero Vangelo. Sidala
colpa alla tecnologia e agli algoritmi 1a do-
ve invece c’é un vuoto di proposta di policy,
di raccomandazioni e iniziative che diano
un senso e la possibilita di superare limiti,
cogliendo opportunita per le persone. Cer-
to, siamo spesso ultimi nelle classifiche eu-
ropee per uso della rete e competenze digi-
tali; tendiamo a percepire la tecnologia e
I'innovazione quasi come se fossero impo-
ste: una novitd “esterna” a cui dobbiamo
adeguarci. Oppure, da “timorosi esitanti”,
pensiamo che sia una nottata, come molte
altre, che deve solo passare. Le recenti
classifiche del “Fdi Confidence Index” di
At Kearney ci dicono che negli ultimi due
anni I'Italia ha scalato ben 6 posizioni (pas-
sando dalla 16esima alla 10ima posizione)
per la sua attrattivita verso gli investitori
stranieri. Risultato ottenuto grazie a piani
come Industry 4.0 e alla parte di aziende
(ancora minoritaria) che ha accettato la sfi-
da del digitale. Il 52 per cento dell’export
italiano nel 2017 ¢ metalmeccanico ed ¢ in
larga parte di quel manifatturiero che vola
pit velocemente rispetto a prima della cri-
si. Mentre il sistema industriale che fatica,
non investe e licenzia, & proprio quello lon-
tano dall’innovazione. Il recente rapporto
su “Digitalizzazione e futuro del lavoro”
dell’istituto Zew di Mannheim mostra come
ben la meta delle aziende tedesche abbia
adottato le tecnologie digitali e come in
queste aziende il numero dei posti di lavoro
creati sia pit alto e pill qualificato rispetto
ai posti di lavoro scomparsi. Secondo I'A-
sian developement bank la stessa tendenza
- maggiore uso di nuove tecnologie e saldo
positivo dell’occupazione -si e registrata in
oriente dal 2005 al 2015. E poi, non dimenti-
chiamo che le tecnologie digitali sono state
pensate e progettate dall’'uomo. Siamo sem-
preli a chiederci come le tecnologie digita-
li trasformeranno I'uomo e non ci interro-
ghiamo su come la mente umana abbia avu-
to necessita di far evolvere la realta. E’ la
rivoluzione mentale degli umani che ha
prodotto la rivoluzione digitale. E’ 1a fatica
e la ripetitivita di alcuni lavori che ha la-
sciato spazio all’integrazione tecnologica.
Certo ¢ una rivoluzione. Un radicale cam-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

biamento delle categorie con cui guardia-
mo il mondo e interagiamo con esso. Cio che
era abituale e “vero”, non lo & pit. Pensia-
mo alla rivoluzione che il digitale porta in
alcune relazioni come: la relazione medico-
paziente; la relazione insegnante-allievo; la
relazione dirigente-collaboratore; la rela-
zione Pa-cittadino; e quella operaio-mac-
china-lavoro. Sono tutti rapporti fondati su
un’asimmetria, di conoscenza e di “potere”.
E con il digitale questa asimmetria viene
messa in discussione. Probabilmente & per
questo che le resistenze maggiori sono pro-
prio in quelle categorie che devono rivede-
re e riconsiderare la loro dimensione di
“potere” rispetto all’altro. La trasformazio-
ne digitale implica il cambiamento delle
culture su cui le organizzazioni basano il
loro funzionamento. Non é facile, non & au-
tomatico, non si tratta semplicemente di
imparare a utilizzare una nuova tecnologia,
ma di costruire, con gli altri, nuove rappre-
sentazioni del lavoro e non solo. “Sviluppo
di competenze”. Sviluppo nel significato di
togliere i viluppi, gli intrecci, i nodi, gli
ostacoli (che sono per lo pil ostacoli cultu-
rali). E cambiano le parole, i concetti, le
rappresentazioni. Per esempio, ha ancora
senso pensarsi come “consumatori”, un ter-
mine cosi tanto legato al concetto di bene
economico? Consumare (ridurre al nulla un
bene, un prodotto) era un concetto adatto a
una societa e a una produzione industriale
e post-industriale, centrata sulle “cose”. La
nostra epoca, come sottolinea Luciano Flo-
ridi nel suo ultimo lavoro “Il Verde e il Blu.
Idee ingenue per migliorare la politica in
una societa matura dell’informazione”, e
fondata sulla qualita dell’esperienza, pone
al centro le relazioni. Il punto minimo di
osservazione non € piu l'individuo, ma la
persona come centro di relazioni. Oltre che
consumatori siamo diventati “produttori”
di dati, nel nostro entrare, quotidiano, in
rapporto con gli altri, con i contesti, con il
mondo, Da questo punto di vista € vincente
I'idea del “voto col portafoglio” che Fim-
Cisl e Next considerano una nuova forma di
lotta sindacale. Consumo come momento di
scelta di prodotti di imprese ed ecosistemi
a tracciabilitd etica sostenibile: “Premio
chirispetta 'ambiente e la dignita dei lavo-
ratori e cosidivento io il mercato e lo orien-
to verso il sistema economico di un mondo
migliore”. E ancora, quanto dovremo ripen-
sare al futuro del lavoro e al futuro del wel-
fare, delle pensioni, dell’avere ancora co-
me riferimento vite trascorse in uno stesso
ufficio, in una stessa fabbrica, in uno stesso
mestiere. Identita costruite in luoghi di la-
voro, definite rispetto a un’appartenenza, a
un contratto collettivo, all’essere lavorato-
re autonomo o subordinato. Abbiamo ne-
cessita di costruire, con decisione e speran-
za una visione (corale) di futuro, contro chi
usa un futuro angosciante per consolidare
un presente impaurito. Da anni la sinistra
ha perso qualsiasi visione, del lavoro, del
progresso, dell'uomo per abbandonarsi al
revival o alle mode tecnologiche california-
ne ormai shiadite. Come scrive Mauro Ma-
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gatti in un recente articolo sul Corriere del-
la Sera “non sapendo piu pensare il futuro,
non riusciamo pitt a sprigionare quelle
energie vitali che fanno lo sviluppo”. Pen-
sare il futuro significa rischiare, battere
territori sconosciuti, sfidare fobie e ansie,
puntare sulle proprie carte con coraggio e
intraprendenza. E’ la sola terapia per un
mondo malato di paura e minacciato da vi-
sioni apocalittiche. Ma innanzitutto dob-
biamo pensare, e sentire, di poterlo #fare-
sulserio.

Marco Bentivogli e Felicia Pelagalli

LAVORO
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Occupazione. Dote ridotta a nove milioni per 17 siti industriali

Via al decreto che allunga
la Cigs nelle aree di crisi
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LE ALTRE MISURE
Primo si del Mef
alregolamento peril Fondo
sul capitaleimmateriale

[l ministro Calendafa partire
il Fondo anti-delocalizzazioni

Claudio Tucci
ROMA

= [l governo approva, salvo

intese, il decretolegge che ri-
finanzia, fino a fine anno. ¢li

Aializia, 10 4 IIHC alllio, g22

ammortizzatori sociali nelle
aree di crisi industriale com-
plessa. Sul piatto vengono
messi perd appena nove mi-
lionidieuro (neigiorniscorsi
si parlava di una dota pili co-
spicua, una trentina di milio-
ni). Lenuoverisorse,chearri-
vano dal Fondo sociale per
occupazione e formazione,
serviranno comunque a dare
unaboccatad’ossigeno aquei
lavoratori con la cassa inte-
grazione straordinariainsca-
denzaagiugno.Learee dicri-
sicomplessasono, intutt’Ita-
lia, 17, da Porto Marghera, in
Veneto, a Gela e Termini
Imerese, in Sicilia.

Una fetta consistente dei
nove milioni di euro sara,
quasi certamente, utilizzata
da Alcoa,lo stabilimento sar-
do per 1a produzione di aliu-
minio oggetto di un progetto
di rilancio della svizzera Si-
der Alloys (e con gli ammor-
tizzatori sociali in esauri-
mento: sono interessati oltre
500 lavoratori).

A confermare la “finalizza-
zione” dei nuovi fondi, appe-
naterminatalariunione digo-
verno,éstatoinuntweetilmi-
nistro dello Sviluppo econo-
mico, Carlo Calenda: «In
Cdm abbiamo rifinanziato
ammortizzatori per aree di
crisi complessa in Sardegna
che aveva terminato risorse.
Alcoay. Il titolare del Mise ha
poi aggiunto: «Vediamo se
entro giovedi riusciamo an-
cheafareaumentodicapitale

eriservas9 per ilavoratori».

Sul decreto non sono man-
cate frizioni all’interno del-
Pesecutivo, anche suirequisi-
ti di necessita e urgenza ri-
chiesti dalla Costituzione per
la decretazione d’urgenza
(cio spiegherebbe la formula
utilizzatadel vialibera «salvo
intese»).

E comunque la legge di Bi-
lancio 2018 a consentire pos-
sibili deroghe alla concessio-
ne, fino al 31 dicembre 2018, di
Cigs e mobilitain deroga pro-
prio nelle aree di crisi indu-
striale complessapurché, tut-
tavia,sussistaun «pianodire-
cupero occupazionale».

Calenda, in riferimento al-
la vertenza Embraco, ha an-
che annunciatodiaver firma-
to il provvedimento per far
partire il “Fondo anti-deloca-
lizzazioni” cheavraunadota-
zione iniziale di 200 milioni
di euro. Il Fondo ¢ stato con-
cepito peril contrasto a feno-
meni di delocalizzazione
produttiva, intesi come tra-
sferimento dei processi pro-
duttiviinaltriPaesi«alfinedi
acquisire maggiori margini
di competitivita in termini di
costo e/o di fiscalita». Con
Pobiettivo di «sostenere gli
investimenti e 'occupazione
di complessi industriali di ri-
levante dimensione caratte-
rizzati da gravi crisi finanzia-
rie e/produttive, ivi incluse
quelle insolventi».

Passando dalle crisi azien-
dali ai progetti di innovazio-
ne, ieri il consiglio dei mini-
stri-supropostadel ministro
dell’Economia Pier Carlo Pa-
doan - ha approvato, in esa-
me preliminare, il regola-
mento che individua in una
Fondazione l'organismo di
gestione delle risorse stan-
ziate dalla legge di bilancio
per il Fondo sul capitale im-
materiale collegato agli
obiettivi di Industria 4.0.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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«l riders in bici? Lavoratori autonomi»

Cibo a domicilio Ecco cosa dice il tribunale di Torino sul caso Foodora

«Non € lavoro subordinato perché i fattorini potevano rifiutare i turni di consegna»

-

Attilio ievolella

B Livediamo andare in gi-
roinbici, anche a Roma, per
portare cibo a domicilio. E
mentre noi ordiniamo on li-
ne al nostro ristorante prefe-
rito, loro ricevono l'indica-
zione del locale dove ritirare
le pietanze e poi l'indirizzo,
casa nostra, da raggiungere
rapidamente per la conse-
gna.

Li chiamiamo riders, e li
riconosciamo anche per il
bauletto marchiato che ca-
ratterizza la loro bici. A ri-
chiamare l'attenzione han-
no provveduto loro, sei ri-
derstorinesi, che hanno cita-
to in giudizio Foodora (ope-
rativa non solo nella Capita-
le, ma anche a Milano, Tori-
no, Firenze, Verona e Bolo-
gna), chiedendo il riconosci-
mento di un «ordinario rap-
porto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato», a
fronte di «contratti di colla-
borazione coordinata e con-
tinuativa, a tempo determi-
nato, prorogatifino a fine no-
vembre 2016» che prevede-
Vano «un compenso pari a 5
euro e 60 centesimi lordi
l'ora».

Dal Tribunale di Torino,
giudice Marco Buzano, & ar-
rivata una risposta che la-
scia poche speranze ai ri-
ders di tutt’Italia: & impossi-
bile parlare di «lavoro subor-
dinato».

Per arrivare a questa posi-
zione, pero, il magistrato sie
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soffermato sui dettagli del
rapporto con Foodora, ana-
lizzando la prestazione lavo-
rativa. In particolare, nel
contratto era previsto che «il
lavoratore & libero di candi-
darsi o non candidarsi per
una specifica corsa; il lavora-
tore si impegna ad eseguire
le consegne avvalendosi di
una propria bicicletta; il col-
laboratore agisce in piena
autonomia, senza essere sog-

getto ad alcun vincolo di su-
bordinazione, potere gerar-
chico o disciplinare, ovvero
a vincoli di presenza o di
orario di qualsiasi genere
nei confronti della societa
committente, fatto salvo il
necessario coordinamento
generale», e «l lavoratore,
una volta candidatosi per
una corsa, si impegna ad ef-
fettuare la consegna tassati-
vamente entro 30 minuti
dall’orario indicato per il riti-
ro del cibo, pena applicazio-
ne a suo carico di una pena-
le di 15 euro».

Particolare anche la gestio-
ne del rapporto, realizzata
attraverso una piattaforma
multimediale dove «l’azien-
da pubblicava settimanal-
mente gli slot, con indicazio-
ne del numero di riders ne-
cessari per coprire ciascun
turno. Ciascun rider poteva
dare la propria disponibilita
per i vari slot. Raccolte le
disponibilita, il responsabile
della ‘flotta’ confermava ai
singoli riders I’assegnazione

RELAZIONI INDUSTRIALI

del turno». Passaggio succes-
sivo era il ritiro delle pietan-
ze al ristorante e la consegna

al domicilio del cliente.

Il giudice osserva che «
riders potevano dare la pro-
pria disponibilita per uno
dei turni indicati, ma non
erano obbligati a farlo; Foo-
dora poteva accettare la di-
sponibilita data dai riders e
inserirli nei turni da loro ri-
chiesti, ma poteva anche
non farlo» e si puo «esclude-
re la sottoposizione al pote-
re direttivo e organizzativo
del datore di lavoro, perché
¢ evidente che se il datore di
lavoro non pud pretendere
dal lavoratore lo svolgimen-
to della prestazione lavorati-
vanon puo neppure esercita-
re il potere direttivo e orga-
nizzativo». E questa valuta-
zione, osserva il giudice,
non é scalfita dal richiamo al
"Tobs Act", «<norma che di-
spone sia applicata la disci-
plina del rapporto di lavoro
subordinato qualora le mo-
dalita di esecuzione della
prestazione siano organizza-
te dal committente anche
conriferimento ai tempi e al
luogo di lavoro». E, conclu-
de il giudice, «appare diffici-
le parlare di organizzazione
dei tempi di lavoro» in que-
sta vicenda, se sitiene conto
che «iriders avevano la facol-
ta di stabilire se e quando

dare la propria disponibilita
ad essere inseriti nei turni di
lavoro».e
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FORMAZIONE CONTINUA
Con i tirocini le societa risparmiano sugli stipendi: giovani pagati dai 400 agli 800 euro al mese

Boom degli stagein azienda, ma solo
uno su quattro avra un posto fisso

» ROBERTO ROTUNNO

lle imprese italiane il tirocinio piace
A sempre pit: dal 2012 a oggi sono pill

che raddoppiate quelle che lo usano
per reclutare giovani e non solo. Le oppor-
tunita che I'esperienza di stage, un misto tra
lavoro e formazione, si trasformiinunimpie-
£0 Vero e proprio, pero, restano scarse. A sei
mesi dalla fine del periodo in azienda, nel
2016, solo due persone su cinque hanno tro-
vato occupazionee,all'internodiessi, soloun
quarto haun contratto stabile. Tutti glialtrisi
dividono tra precari, collaboratori a progetto
e apprendisti; quindi - in quest'ultimo caso -
sono costretti ad altri anni di formazione on
the job. Questa la sintesi del primo monito-
raggio dei tirocini extra-curriculari, diffuso
dall’Agenzia delle politiche attive del lavoro
(Anpal). Parliamo deglistage svoltidachinon
¢ uno studente e vuole imparare il mestiere
sul campo, sperando nell’assunzione. Per le
imprese, pero, sono sempre pill un modo per
avviare un periodo di prova perilavoratori e
nel frattempo risparmiare sui loro stipendi.
Al tirocinanti si riconosce solo un rimborso
spesetrai400egli800euroalmese, aseconda
della Regione. Dal 2014, con I'inizio del pro-
gramma Garanzia Giovani, le aziende hanno
un altro vantaggio: le indennita sono pagate
con fondi pubblici. Gli oneri gia miseri, in-
somma, si avvicinano a zero. Quindi, dice il
report Anpal, senel 2012 si contavano 186 mi-
lastage,nel 2016 siamoarrivatia318 mila. Nel
primo semestre 2017 siamo gia a 186 mila: se
il trend sara confermato anche nella seconda
meta dell’anno, supereremo il record realiz-
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zato nel 2015, quando - subito dopo l'avvio di
Garanzia Giovani - abbiamo toccato quota
348 mila.

GLI SBOCCHI lavorativi stanno migliorando,
ma partivano da dati molto bassi: nel 2012, a
seimesidalla conclusione, risultava assunto -
non necessariamente nella stessa azienda o-
spitante-soloil13,3% deitirocinanti;nel 2016
siamo arrivatial 39,1%. Maggioriopportunita
vanno ai laureati, che trovano un posto nel
46,7% deicasi, controil 41,6% deidiplomatie
i130,3% di chi halaterzamedia. Immancabili
ledifferenze territoriali: al Nord-Ovestlosta-
ge porta lavoro entro sei mesi nel 42,5% dei
casi, al Sud ci si ferma al 32,3%, nelle Isole al
27,7%. Il posto fisso, comunque, ¢ ottenuto
solo dal 26,1% degli ex stagisti ora occupati,
mentreil 32,8% haun contratto a termine e il
37,5% ¢ diventato apprendista. Insomma,
quando il tirocinio non ri-spedisce nella di-
soccupazione, funge o da anticamera o dato-
tale sostituto dell’apprendistato: un contrat-
to che comunque ¢ finalizzato alla formazio-

ne, ma é piu tutelato (e costoso) e quindi su-
bisce la concorrenza (sleale) dello stage.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Formazione. La mappa dei corsi nel White book presentato ieri

Dalle scuole di moda
piu manager hi-tech
(e non solo creativi)

Business da 80 milioni, meta studenti dall’estero

Silvia Pieraccini
FIRENZE

m [ escuoleitalianedimoda, pub-
bliche e private, negli ultimi anni
hannoallargatol’offerta, aumenta-
toilbusiness (75-8o milioni il fattu-
rato stimato, il 109% di quello mon-
diale) eilnumerodistudenti(circa
25mila, anche se nessuno salacifra
esatta), ma devono migliorare an-
coraper stare al passo coni grandi
istituti internazionali. Come? Le-
gandosi di pili al sistema produtti-
vo, sviluppando le figure tecniche,
aggiornandoladidatticaeimetodi
di insegnamento in modo da for-
mare figure nuove, soprattutto nel
campo delle tecnologie digitali e
dellasostenibilita. Solo cosi diven-
terannoancorapiuattrattivepergli
studenti stranieri, che gia rappre-
sentano circa il 50%. Le esigenze
dellafilieradellaformazionemoda
sonoemerseallapresentazionedel
libro bianco “Imparare lamoda in
Ttalia” realizzato dal Centro di Fi-
renze per lamoda italiana (Cfmi),
lassociazione fiorentina che con-
trolla la societa fieristica Pitti Im-
magine, che siésvoltaierinellase-
de della Camera di commercio di
Firenze.lllibroprendelemossedal
lavoro svolto proprio da Cfmi, at-
traverso il suo presidente Andrea
Cavicchi, al tavolo nazionale della
Moda (istituito nel gennaio 2016
dalministroCarloCalenda)inqua-

lita di coordinatore della commis-
sione Formazione.
«Illibrobiancoeéil primotassel-

lo per disegnare il sistema della
formazione moda in Italia - ha
spiegato Cavicchi - partendo dai
corsi pitiqualificati e dilivello piti
alto. Lobiettivo di questo proget-
to & portare le scuole italiane nel
mondo, al pari delle eccellenze
manifatturiere, promuovendo
I'idea che il capitale umano con-
corrainmododecisivoadefinirei
valori del made in Ttaly». «E una
prima mappatura della formazio-
ney, ha precisato la curatrice del
“White book” Maria Luisa Frisa.
Accantoallibroénatoun Manife-
stodell’altaformazionedimodain
Ttalia, che elenca una serie di ri-
chieste per il futuro governo: un
referente nazionale per la forma-
zione moda; un osservatorio mi-
sto ministeri-scuole; risorse per
promuovere le scuole dimoda al-
I’estero; un ranking europeo per
valutare in modo affidabile le
scuole; norme di accreditamento
ministeriali che garantiscano I'ef-
fettiva qualita dell’offerta forma-
tiva. Il Manifesto chiede anche di
superare un problema annoso
dellescuole,quellodeivistiedelle
difficolta burocratiche che frena-
no l'arrivo degli studenti extraco-
munitari.

Sul fronte dell’offerta formati-

25mila

5

Lerichieste del Manifesto
Alfuturo governo: unico

Totale studenti

va «le scuole italiane sono molto
fortinella parte creativa-haspie-
gato Carlo Capasa, presidente
della Cameranazionale dellamo-
da - tanto da essere le prime al
mondoinsiemeallescuoleinglesi,

ma sono meno forti nella parte
manageriale: molti manager di
gruppi internazionali della moda
sonoitalianimanonhannostudia-
tonellenostrescuoledimodax».la
criticaarrivata da Capasa, soprat-
tutto dopo aver ascoltato Martyn
Roberts direttore della Graduate
fashion week di Londra che coin-
volge 36 Universita inglesi e 32
Universitastraniere, & che «gli in-
glesi fanno sistema, mentre noi
facciamo fatica e dobbiamo anco-
raimparare».

Da imparare le scuole italiane
hanno anche sul fronte della tec-
nologia:«Icorsisonoarretrati-ha
spiegato Marco Ricchetti, econo-
mista di Blumine - e hanno diffi-
colta a formare le figure richieste
dal mercato. Tecnologie come la
blockchain possono sembrare
esoteriche ma sono gia realta nel
mondo della moday. «Le scuole
italiane devono continuare a cre-
scere - haaggiunto Giovanni Bat-
tista Vacchi di EY - attraverso
partnership con scuole estere,

aperture di filiali all’estero, attra-
zione di studenti stranieri».
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Nelle scuole italiane di moda,
pubbliche e private, sono

referente per laformazione
moda; osservatorio misto
ministeri-scuole; risorse per la
promozioneall'estero; ranking
divalutazione europeo;
semplificazione dei visti per
studenti stranieri
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50% circa arriva dall’estero

iscritti 25mila studenticirca. Il
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Italia, i numeri dell’emergenza demografica

L'ltalia € il paese dell'Ue con il pivu alto indice di dipendenza degli anziani, I'indicatore che mostra
quante persone sopra i 65 dipendono dal sostegno della popolazione in eta di lavoro

trailb e i 64 anni. L'indice segna il 34,8% (29,9% la media europea). In sostanza ci sono poco
piU di un terzo di persone in eta di lavoro per ogni persona dai 65 anni in su

L’indice di dipendenza degli over 65
Dati in %, anno 2017
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Fonte: Eurostat
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La startupper

“Non basta
ma € un inizio
per avviare
unimpresa’

FEDERICO CALLEGARO
TORINO

E se una sorta di «eredita di
cittadinanzay dill mila euro,
come quella auspicata dalla
Resolution Foundiation per
mitigare il gap che corretrai
compensi dei giovani inglesi
e quelli dei loro genitori, ar-
rivasse anche in Italia? «Sa-
rebbe un buon punto di par-
tenza ma per chi fa impresa,
come me, non sono hemme-
no troppi soldi», risponde
Rebecca Biancorosso, giova-
ne torinese entrata da qual-
che mese nel mondo delle
start up. Dal suo punto di vi-
sta un’iniziativa come que-
sta puo aiutare chi ¢ all'inizio
del suo percorso ma quando
si decide di entrare nel mon-
do degli affari per costruirsi
un futuro, le spese, oggi piit
che ieri, sono tante. «Noi -
spiega - ci occupiamo si desi-
gn d’interniutilizzando la re-
altd aumentata. Progettia-
mo l'arredo in modo virtuale,
lo facciamo vedere con i viso-
ri 3d ai clienti, e poi montia-
mo anche i mobili. Con
10mila euro potremmo inve-
stire seriamente in pubblici-
ta sul web perché farsi cono-
scere, all’inizio, & essenzia-
le». Ma ci sono anche altre
spese: «Come iniziare a pa-
gare una piattaforma per au-

tomatizzare certi passaggi
lavorativi. Costa tra i 30 mila
€150 mila euro».

Certo, anche secondo Re-
becca esiste un gap tra le
possibilita e la facilita con
cui i genitori potevano af-
fermarsi rispetto a quelle di
oggima ogniepoca ha isuoi
vantaggi e i sui svantaggi:
«Oggi, per esempio, abbia-
mo delle tecnologie che
possono facilitarci molto
nel lavoro. Dall’altra parte
ci sono migliorie che chi go-
verna dovrebbe provare a
introdurre».

Che cosa servirebbe? La
semplificazione della buro-
crazia, gradino scivoloso per
tutte le et ma ancora pit in-
sidioso quando si inizia a fa-
re impresa: «Esistono tan-
tissimi bandi che lo Stato
mette a disposizione dei gio-
vani e delle start up ma sono
comunicati poco e male. Un
problema grave che fa per-
dere tempo e possibilitay.
Dal suo punto di vista «servi-
rebbe un portale unico e
semplice in cui trovare tutte
le offerte disponibili e do-
vrebbero anche semplificare
i bandi. Esistono imprese in
cui ci sono addetti a redigere
queste richieste che di lavo-
ro compilano solo moduli
per tutto il giornoy.
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L'economista

“Meglio investire
In educazione
che In un bonus”

cosi alto, e io sono dell’idea -
che una cosa offerta gratis &
una cosa che viene svaloriz-
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Abbiamo universita
che non sono

"

eccellenti per nulla.
eil 70% dei giovani
che nonsilaurea

Alessandro De Nicola
Presidente della Adam
Smith Society

Alessandro De Nicola, edito-
rialista e presidente della
Adam Smith Society, che ne
pensa della «eredita di cittadi-
nanza» suggerita dal rapporto
britannico?
«Io penso che di norma piut-
tosto che dare il pesce biso-
gna insegnare alle persone a
pescarlo. Dando a un giovane
12mila euro o anche piti non si
risolve certo la questione
principale, che oggi - perimil-
lennials, ma in realta per tutti
i giovani e non solo perloro - &
soprattutto il problema di
avere a disposizione le cono-
scenze che ti permettono di
riuscire in eta adulta. Quindi,
dovendo scegliere come aiu-
tare i giovani, io li aiuterei con
pili educazione piuttosto che
con un bonus monetario da
spendere a discrezione».
Pero in Italia mantenere un
figlio agli studi presso un
ateneo di qualita € molto co-
stoso...
«In Italia abbiamo il proble-
ma della qualita dell’offerta
universitaria. Nel senso che
abbiamo alcune universita di
grande eccellenza, ma poi ab-
biamo ateneiche non sono ec-
cellenti per nulla. E piit un
problema di offerta che di do-
manda, perché in effetti il co-
sto dell’'universitd non & poi
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zata. E una questione che ri-
guarda listruzione universita-
ria, ma anche quella seconda-

ria: ricordiamoci che il 30% de-
gli italiani giovani si laurea, ma
il 70% no. Si pud far meglio da
questo punto di vista, ma ci
serve comunque una istruzio-
ne secondaria di qualita, che in
questo momento non c’é. A
parte le grandi disparita regio-
nali, il fatto che ci sia una scuo-
la che non ha un minimo crite-
rio competitivo di selezione
dell’offerta formativa, diliberta
di scelta e cosl via porta a un’of-
ferta indifferenziata. Un siste-
ma in cui il professore volente-
roso e bravo & pagato come
quello che si li-

mita a timbra-

re il cartellino.

Una scuola che

non riesce ad

attrarre dei

fondi esterni o

che non pud ri-

cevere in rega-

lo dei compu-

ter, un sistema

che scoraggiae

non premia il

merito. E ovvio

che poi ne ri-

sentano soprattutto i ragazzi».
Dunque, no alla proposta della

Resolution Foundation?

«Non mi convince, perché il bo-
nus una tantum non risolve il
problema. Oggi la questione
non e tanto il mercato del lavo-
ro - che in Gran Bretagna é vi-
vace e non ha rigidita - ma quel-
la della conoscenza, e a mag-
gior ragione della conoscenza
continua, visto che i saperi
evolvono molto velocemente.
Bisogna fornire alle persone il
massimo delle opportunita
possibili per istruirsi. Questa &
I'unica mossa che puo creare
ricchezza». [R.GL]
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Lo stallo politico si riflette su Borsa e titoli: Milano perde '1,64%, spread a quota 130

Il rischio-voto mette
in allerta i mercati

Rilancio Lega-M5S sul governo, Berlusconi tratta
Mattarella va avanti - Boccia: serve responsabilita

m= Mercati finanziari sem-
pre pili nervosineiconfronti
dell'Ttalia. Dopo ilno di Ms S
eLegaal governo «neutrale»
el’ipotesi di votoinestate,lo
spread é risalito sopra quota

130. Piazza Affari & stata la
borsa peggiore in Europa
(-1,64¢%). Lega e 5 Stelle trat-
tano ancora per formare una
maggioranza in grado di ga-
rantire un governo. Berlu-

sconi smentisce 'appoggio
esterno, matratta. Senza no-
vita, oggiil presidente Sergio
Mattarella dovrebbe confe-
rire I'incarico.

» pagine 2-3

Rischio-voto, stress sui mercati

Lo spread balza fino a 130 punti, realizzi a Piazza Affari: -1,64% il Ftse Mib
Pericolo di contropiede
In Borsa non € oggi «prezzata» una particolare
minaccia politica: questo potra creare pressioni
Priorita occupazione
Confindustria: «Lavoro e taglio del cuneo
fiscale al centro dell’agenda di Governo»

-

L’IMPATTO DEGLIUTILI

[ profitti delle 33 societa
italiane comprese nell’indice
Stoxx 600 sono previstiin
crescitadell’11,1%: molto pil
dell'1,6% medio europeo

MoryaLongo

mm Dalleelezionidel gmarzoalu-
nedi seralaBorsadi Milano hare-
gistrato un rialzo del 129. Quasiil
doppio della media delle Borse
europee (+7,2%) nello stesso peri-
odo.Maieril'incantesimo sembra
essersi spezzato: con I'ipotesi
sempre piu concreta di elezioni
anticipatee di Governoposticipa-
to a chissa quando, Piazza Affari
ha perso I',64% (contro il -0,18%
europeo) e lo spread tra BTp e
Bundésalitodi7puntibaseaizo.1l
rischio politico, che sembrava
non importare a nessuno fino a
duegiornifa,sieimprovvisamen-
tematerializzato.Perlaprimavol-
tadalladatadelvoto.
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Sul mercato girano due ordini
di spiegazioni a questo brusco ri-
sveglio. Qualcuno sostiene che
orail pericolo-estremismo siade-
stinato ad aumentare. Per esem-
pio gli economisti di Barclays:
«Flezioni anticipate potrebbero
cambiare le prospettive sul ri-
schio politico, perché rendono
pitt probabile un Governo tra for-
ze anti-sistemay. Qualcunaltrori-
tiene invece che ierilo stallo poli-
tico sia semplicemente stato pre-
so come pretesto dagli investitori
per vendere azioni italiane, dato
che avevano corso piti delle altre.
Capire conungiornosolodiribas-
so chi abbia ragione é difficile.
T'unica cosa che sipuo fare € ana-
lizzareglielementidiforzaedide-
bolezzadiPiazza Affariper stima-
re quanto il rischio politico possa
pesareinfuturo.

Puntididebolezza
Tl problema principale & che il ri-

ECONOMIA

schio politiconon e quasi presoin
considerazione dagli investitori.
Questo da un lato puo sembrare
positivo, perché dimostra - final-
mente - che la speculazione ha
smesso di influenzare la vita pub-
blicadegliStati. Eaccaduto cosiin
tutti i precedenti stalli elettorali
europei: quando il Belgio (nel
2010-2011), 'Olanda (nel 2017), la
Spagna(nel2015-2016) elaGerma-
nia (nel 2017-2018) sono rimasti a
lungo senzaun Governo, la Borsa
nazionale ha registrato perfor-
mance solo lievemente inferioria
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quellemedieeuropee.L Ttaliafino
ad ora sta addirittura andando
moltomeglio.

Ma questo potrebbe anche di-
ventare un boomerang, perché il
mercato € impreparato a qualun-
que evento politico negativo. I
prezziincorporano insommaben
pochi rischi. Questo vale per i
BTp, che rendono solo 130 punti
base pitidei Bund tedeschi. E vale
anche per il mercato azionario.
Secondo un indicatore di Banca
Imi, gli investitori per comprare
azioni italiane chiedono un «pre-
mio peril rischio» pari al 6,7%. Li-
vello in linea con il 6,6% di inizio
anno. E pitt 0 meno in linea con il
6,9% che gli investitori chiedeva-
no per comprare azioni spagnole
ai tempi delle elezioni del dicem-
bre 2015. Come dire: oggi gli inve-
stitorinon chiedonoun «premio»
aggiuntivo rispetto a mesi fa per
comprare azioni italiane allaluce
deirischipolitici.

Ma proprio il caso spagnolo
puo far capire che questo € un ri-
schio:quando,dopounalungaim-
passeMadridtornoalvotonelgiu-
gno del 2016, il «premio» chiesto
dagli investitori sali all’8,1%. Que-
sto significa che ci fu un riprezza-
mento della Borsa di Madrid a

Il balzo dello spread

causa dell'impasse politica. Pro-
prio questo ¢ il punto: se lo stesso
dovesse accadere in Ttalia, & pre-
sumibile prevedere un po’ di tur-
bolenza a Piazza Affari. Anche
perché I'Ttalia, con il suo elevato
debitoelesuemille fragilita, evul-
nerabile. Perché la crescita eco-
nomica sta perdendo slancio. E
potrebbe perderlo ulteriormente
incasodiaumentodell’Iva.

Punti diforza

Perd la Borsa di Milano ha anche
molti sostegni. Il primo & il fatto
cheleaziendequotate producono
utili. T profitti delle 33 societa ita-
liane comprese nell'indice Stoxx
600 - come riportato dal Sole 24
Oredomenica-sono infattiprevi-
sti in crescita nel primo trimestre
2018dell',19: molto pittdell'1,69
medio europeo. In futuro lo slan-
cio sembrerebbe continuare (al-
meno in base alle stime). E po-
trebbe anche emergere un van-
taggionuovoril calodell’euro. Nel
primo trimestre i conti delle
aziende italiane sono stati appe-
santiti dalla moneta unica (dato
che da gennaio a marzo il cambio
conildollaroéstatoinmediaparia
1,22 mentre nello stesso periodo
del 2017 erastato1,08), main futu-
ro il cambio potrebbe diventare

pitfavorevole. Gialoe.

Cisono pero anche elementi di
forza che si stanno indebolendo.
Per esempio le valutazioni. A ini-
zio anno la Borsa di Milano era
molto pitt “a buon mercato” ri-
spetto agli altri listini europei.
Sembreraun tecnicismo, ma que-
ste cose contano: questo attirava
infattigliinvestitoricomeilmiele.
Ogginone piu cosi. Il prezzo delle
azioni dell'intero listino € pari a
15,6 volte gli utili attesi per il 2018,
mentre la media europea € a14,5.
Se siguardasolol’indice Ftse Mib,
iprezzisonoigvolte superioriagli
utili. Livello in linea con'Europa:
la nostra Borsa, dunque, ha perso
Pappeal da“saldi”.

Stesso discorso peridividendi.
Le azioni italiane offrono un ren-
dimento pari al 3,3%, poco supe-
riore allamedia europea. Mase si
considera che ainizio annoilren-
dimento medioaPiazza Affariera
pittelevato, cioe al3,6%, si capisce
cheancheinquestocasol’appeale
oggi inferiore. Tutto questo ha
suggerito ieri a molti investitori
prendere profitto. E in futuro?
D’incertezza potrebbe aumenta-
re, ma da qui a prevedere catacli-
smicenepassa.

’@Morya[ongo
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Differenziale fra il BTp e il Bund decennale
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Le Borse

Variazioni % di ieri e da inizio anno
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Come le Borse hanno reagito nei periodi senza governo
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L'audizione sul Def. La Corte dei conti: non perdere l'opportunita del 2018-20 per abbattere il debito, ma la spending review sia selettiva

Padoan: per 'Iva non serve decreto ma legge di bilancio

-

LOSCONTRO

I parlamentariM5S:accordofra
leforze politiche, si pudfare
ilprovvedimento urgente

per «disinnescaresubitolamina
pil pericolosa perleconomia»

Gianni Trovati
ROMA

mm [’avvio ufficiale dell’esame
parlamentare del Def con l'au-
dizione del ministro dell’Eco-
nomia Padoan si concentra su-
bito sulla questione delle clau-
soleIva,escaldalapolemicafra
il governo uscente e il Movi-
mento § Stelle. Ma il confronto
si accende pit1 sulle procedure
che sulle coperture, tema sul
quale finora i partiti hanno ac-
cennatoaricettediverse frade-
ficit (Lega), misure elaborate a
suotempo per finanziareil red-
dito di cittadinanza (MsS), ma-
xi-spending (Fi) omixfrataglie
indebitamento (Pd).

Padoanhaspiegatoalle com-
missioniriunitediCamerae Se-
natodi«auspicarelarimozione
delle clausole Iva»; ma rispon-
dendo alle domande dei parla-
mentari ha aggiunto che «non
¢’¢ alcun bisogno diun decreto
d’urgenzay. La prospettiva in-
dicata dal ministro dell’Econo-
mia passa attraverso «I’elabo-
razione di un quadro program-
matico», che mancanel Def so-
lo tendenziale approvato dal
consiglio dei ministri, e arriva
«inautunnoallaNadefeal dise-
gnodileggedibilancio».Inpra-
tica, come prevede lalegge 196
che nel 2009 ha riformato il ci-
clo dibilancio, prima si fissano
¢li obiettivi aggiornati su defi-
cit, debito e sulle altre cifre
chiave della finanza pubblica, e
poi nella manovra si decidono
le misure per raggiungerli.

Un calendario del genere
nonpiace peroai Cinque Stelle,
che rilanciano I'idea del decre-
to-Iva evocata nei giorni scorsi
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daLuigiDiMaigpersgombrare
il campo dall’ostacolo pil in-
gombrante, almeno sul piano

interno, sullastrada di unritor-
no veloce al voto. «Un decreto
immediato per sterilizzare le
clausole - sostengono in una
nota - disinnescherebbe subito
la mina pil1 pericolosa sul per-
corso della nostra economia e
alleggerirebbe rischi e incom-
benze della sessione di bilan-
cio». Anche I’'anno scorso un
pezzo della strada necessariaa
evitare gli aumenti Iva fu com-
piuto per decreto, come ricor-
dato ieri dallo stesso Padoan
(4,4 miliardi con la manovrina
correttivadiaprilee34omilioni
con il collegato fiscale di otto-
bre, prima chelamanovra met-
tessei6,1miliardichemancava-
no): ma si ¢ trattato di provve-
dimenti con effetti immediatie
ricadute da “trascinamento”
sull’anno successivo, com’e in-
dispensabile per i decreti che
vengono motivati dalle ragioni
di «necessita e urgenzax. Sulla
linea-PadoansiattestailPd,che
con Francesco Boccia annun-
ciala presentazione di «unari-
soluzione unitariain cuisiriba-
discelanecessitadievitarel’au-
mento dell’'Tvax». La decisione
sucomesterilizzarele clausole,
aggiunge, «sara inserita nella
Nadef», mentre «continuare a
richiamare la necessita di un
decreto sembra strumentale,
oltre che sbagliato».

Per il momento, nei docu-
menti di finanza pubblicaiizg
miliardi sul 2019 e 19,1 sull’an-
no successivo restano parte in-
tegrante del percorso che do-
vrebbe portare I'indebitamen-
tonettoallo 0,89 'anno prossi-
mo e a zero nel 2020. Sulle
prospettive, ragiona pero Pa-
doan, pesano i rischi interna-
zionali, che si concentrano su
incognite geopolitiche eguerra
dei dazi ma guardano anche al-

ECONOMIA

I'ipotesi che «il quadro di stabi-
lita finanziaria sia messo a re-
pentaglio dagli elevati corsi
azionari, i bassi differenziali di
rendimento sui titoli corporate
areddito fisso e 'elevato inde-
bitamento di alcuni comparti».
Sul lato della crescita, invece, &
ovviamente I'incertezza politi-
caaessere «potenzialmente in
grado di frenare in particolare
ladiffusaripartenzadegliinve-
stimenti» privati, che sono sta-
tifin quiunodeimotoridellari-
presa ma «risentono del clima
di fiducia e degli incentivi»
(iper e super-ammortamento,
senza proroghe, tramontano a
fine anno).

Ma lo stallo produce altre
due incognite sulla finanza
pubblica, centrale e locale. La
prima ¢ stata evocatadal presi-

dente della Corte dei conti An-
gelo Buscema, che nellasuaau-
dizione ha chiesto di abbattere

con pil decisione il debito nel
corso della «straordinaria fine-
stra di opportunita del 2018-
20»ma con una spending re-
view pil selettiva. Oggi invece
saralavoltadeisindacidell’An-
ciche, strettitraun fiscolocale
“congelato” da quattro anni e
regole sul debito da rivedere
soprattutto per superare il cap-
piodivecchicontrattiormaidi-
sallineatidalle curve attualidei
tassi, presenteranno una lista
delle urgenze contabili e finan-
ziarie da affrontare subito, an-
che con un esecutivo limitato
agli «affari correnti», per per-
mettere una gestione ordinata
degli entilocali.

Aindicare le emergenze “so-
ciali” & stato invece, nell’ultima
audizione di ieri, il presidente
del Cnel Tiziano Treu, che ha
volutosegnalare «unallarme al
futuro Governo e al Parlamen-
to» su poverta, Sud, lavoro gio-
vanile e famiglia.

gianni.trovati@ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Rischio-voto, stress sui mercati
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Conti pubblici, previsioni a confronto

Le stime del governo (Def 26 aprile 2018)
e quelle della Commissione Ue (3 maggio 2018)

PIL - Variazione % annua

Def Commissione
Ue

DEFICIT - In % del Pil

Def Commissione
Ue

2018 2019 2018 2019
DEBITO - In % del Pil
Def Commissione
L

132
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2018 2019 | 2018 2019

AVANZO PRIMARIO - In % del Pil

Def Commissione
Ue
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